附件1：
	竞聘岗位
	

	姓   名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	相
片

	民   族
	
	籍  贯
	
	现居住地
	
	

	政治面貌
	
	参加工作时间
	
	健康状况
	
	

	专业技术职称（职业资格）
	
	熟悉专业和专长
	
	

	教育
背景
	全日制
教育
	学历
	
	毕业院校及专业
	

	
	
	学位
	
	
	

	
	在职教育
	学历
	
	毕业院校及专业
	

	
	
	学位
	
	
	

	现任岗位
	

	

简
历       


	









防城港市港发控股集团有限公司竞聘上岗报名表
	
近三年获奖情况
	
	（ 左列二项作为竞聘基本素质评分的重要依据， 请认真核对准确填写；不填或少填的视为放弃相应得分。弄虚作假的，一经核实取消该项得分，并视情况严肃处
理）

	
年度考核结果（近三年）
	
	

	

家庭
成员
情况
	称谓
	姓名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位
	职务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	

本人
报名
承诺
	


本人自愿报名竞聘，承诺并保证所提供的个人信息真实有效。

承诺人：
                                 年    月     日

	
资格
审核
意见
	


审核人：
                                 年    月    日


附件2：
	防城港市港发控股集团有限公司竞聘上岗
基本素质评分表

竞聘人姓名：                       竞聘岗位：        

	类别名称
	评分项目
	评分内容
	分值
	评分

	基本素质（10分）
	学历
	全日制硕士研究生5分、全日制大学本科3分、全日制大专1分；非全日制学历按同等学历分值扣减0.5分。
	5
	

	
	
	
	
	

	
	职称或职业资格
	持有副高级以上职称（或职业资格，下同）得5分，中级职称得3分，初级职称得1分，无职称不得分。【职业资格对应职称等级的认定以《广西壮族自治区人力资源和社会保障厅关于在部分职业领域建立职称与专业技术类职业资格对应关系的通知》(桂人社规〔2019〕5号)明确对应关系的职业资格为主】
	5
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	加分项
	近三年年度考核情况，获得一次优秀加1分，2020年以来，获得市一级表彰的一次加1分，获得自治区级以上表彰的，一次加2分，累计最高加5分。
	最高加5分
	

	
	
	
	
	

	总分
	



审核人员（签字）：

领导小组（签字）：          

日期：    年    月    日
附件3：

防城港市港发控股集团有限公司竞聘上岗民主测评表
	姓名
	竞聘岗位
	同意
	基本同意
	不同意

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



注：请在竞聘人员所对应的“同意”、“基本同意”、“不同意”栏中选择您认为最合适的选项，并在选项对应位置画“Ο”，多画、少画的均无效。



	
附件4：
防城港市港发控股集团有限公司竞聘上岗领导评分表
                                                                    年   月  日

	姓名
	竞聘岗位
	评分内容
	总分

	
	
	德（5分）
	能（4分）
	勤（3分）
	绩（5分）
	廉（3分）
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


德:政治品德、职业道德、社会公德和个人品德等；能：业务知识和工作能力等；勤：事业心、工作态度、工作作风和勤奋精神等；绩：工作实绩等；廉：廉洁自律情况等。




附件5：
防城港市港发控股集团有限公司
竞聘上岗演讲评分表

姓名：                竞聘岗位：
	要素
	满分
	评分

	表达能力
	仪容仪表
	10
	

	
	语言表达能力
	
	

	
	应变能力
	
	

	岗位认知及匹配
	岗位认知
	50
	

	
	工作谋划
	
	

	
	岗位匹配
	
	

	评分合计
	



            年   月   日



附件6：
	防城港市港发控股集团有限公司竞聘上岗评分汇总表
姓名：                 竞聘岗位：        

	类别名称
	评分项目
	评分内容
	分值
	评分

	基本素质（10分）
	学历
	全日制硕士研究生5分、全日制大学本科3分、全日制大专1分；非全日制学历按同等学历分值扣减0.5分。
	5
	

	
	
	
	
	

	
	职称或职业资格
	持有副高级以上职称（或职业资格，下同）得5分，中级职称得3分，初级职称得1分，无职称不得分。
	5
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	加分项
	近三年年度考核情况，获得一次优秀加1分，2020年以来，获得市一级表彰的一次加1分，获得自治区级以上表彰的，一次加2分，累计最高加5分。
	最高加5分
	

	
	
	
	
	

	民主测评（10分）
	包括“同意”、“基本同意”、“不同意”
	根据集团公司普通员工代表根据民主测评情况进行计分。
	10
	

	
	
	
	
	

	集团领导评分（20分）
	围绕“德、能、勤、绩、廉”五方面评分
	德
	5
	

	
	
	能
	4
	

	
	
	勤
	3
	

	
	
	绩
	5
	

	
	
	廉
	3
	

	竞职演讲（60分）
	竞聘者岗位认识、自身优势和履职打算
	表达能力
	10
	

	
	
	岗位匹配及认知
	50
	

	总成绩
	

	  领导小组签字：                       日期：  年  月  日
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