遴选评审标准和方法

评审方法
本次遴选将以磋商响应文件为评审依据，对供应商的报价、技术、商务等方面内容按百分制打分。评审总分100分，具体分配如下：
	序号
	评审因素
	评审因素具体内容

	一、技术部分
	项目实施方案的科学性、可行性

（满分50分）
	一档（0-20分）项目方案对该项目的总体及项目实施任务、要求的理解缺乏认识，对项目整体情况缺乏了解，实施任务、要求的理解把握不够准确，整体方案一般。
二档（21-39分）项目方案对该项目的总体及项目实施任务、要求的理解有一定的认识，对项目整体情况有一定了解，实施任务、技术方案、工作技术路线和方法方面技术路线基本合理、方法可行；项目重点、难点分析基本能抓住重点、难点，分析达到一定深度；项目质量的保障措施工作计划较合理、较具体，满足各阶段的进度要求；项目质量的保障措施可行，保证方案的可实施性，整体方案较好，经济评价部分有主要经济指标测算内容，基本符合本项目的实际情况和要求。
三档（40-50分）项目方案对该项目的总体及项目实施任务、要求的理解深刻，熟悉项目整体情况，对实施任务、要求的理解把握准确且贴合老年活动中心实际需求。方案内容体系除包括背景解读、项目建设的必要性和可行性分析、建设内容和规模、项目的建设地址与建设条件、规划建设方案、工程技术方案、实施进度安排、投资估算与资金筹措、经济评价等内容外，重点突出经济评价部分项目总投资估算、工程费用估算、工程建设其他费用计算等详细经济指标测算。

	二、商务部分
	1.项目团队的专业能力和经验

（满分30分）
	（1）项目负责人（10分）：具备高级职称或注册咨询工程师证书得5分；每提供一项本人主导的类似项目业绩得5分，本小项满分10分。
（2）团队配置（20分）：团队专业结构合理（涵盖建筑、市政公用、经济等），成员具备中级及以上职称或相关资格证书。根据团队整体实力、经验和与本项目的匹配度综合打分，优得16-20分，良得11-15分，一般得0-10分。

（须提供团队所有人员简历、证书、业绩及截至2026年3月的不少于3个月的社保缴纳证明或劳动合同复印件）

	
	2.类似项目业绩和信誉

（满分10分）
	2022年1月1日以来，每承担过1项类似项目建议书或可行性研究报告编制业绩得5分。本项满分10分。

（须提供合同关键页或中标通知书复印件）

	三、价格部分
	服务报价合理性（满分10分）
	以满足采购需求且未超过控制价（9万元）的有效报价的最低价为基准价，得满分10分。
其他供应商的报价得分按以下公式计算：报价得分=(基准价/最终报价)×10（计算结果保留小数点后两位）。

	总得分＝1＋2＋3+4


成交候选供应商推荐原则

按总得分由高到低排序，推荐得分最高的供应商为成交候选供应商。总得分相同的，按技术部分得分高低确定排名；技术部分得分也相同的，按报价从低到高顺序确定排名。



