
附件2

防城港市市级创业孵化示范基地认定标准及程序
一、认定标准
市级创业孵化示范基地应当具备下列条件∶
（一）须为市、县两级人社行政部门认定的创业孵化基地，认定时间应不少于2年，并配备3名以上基地专职管理人员（持有相关资质证书、缴纳社保和劳动合同等）。
（二）拥有一定规模的创业孵化场所、必要的附属设施及配套基础设施，面积应不少于1500平方米。
（三）场地作为孵化基地用途使用（租用）期限不少于3年，在使用期内不得变更或变相改变用途。
（四）创业孵化功能完善，政府明确的帮扶创业实体的各项政策落实到位，孵化效果明显。近2年，入孵创业实体年均不少于20户，吸纳就业人数（已签订劳动合同或劳务协议、年内至少有6个月以上的工资流水或企业职工基本养老保险缴费记录的就业人数）每年不少于80人;入孵创业实体孵化成功率总体不低于50%（孵化成功企业是指已办理营业执照、现仍在从事经营活动的创业实体;孵化成功率是指孵化成功企业数量占入驻创业实体总数的比率），入孵创业实体到期出园率（入孵创业实体到期出园数与入孵创业实体到期应出园总数的比率）总体不低于85%（创业园区出园率不低于40%）。
属市内高校等创办的非营利性创业孵化基地，上述条件可当放宽对以在校学生为主的创业孵化基地，在认定就业人数时可以签订的创业协议等其他材料进行佐证。
二、认定程序
（一）申报
根据市人力资源社会保障局下达的开展市级创业孵化示范基地认定的通知，符合认定标准的创业孵化基地向认定基地的人社行政部门提出申请并按届时通知要求提供相关材料。
（二）审核
1.市公共就业服务机构、各县（市、区）人社行政部门对申报材料进行审核，在符合基本条件的基础上，对其入驻实体数量、孵化效果和带动就业成效等情况进行综合评价，择优提出初审意见，并报市人力资源社会保障局。
2.市人力资源社会保障局通过组织专家评审或者委托第三方机构等形式，根据评分标准对上报的申请材料进行复审，必要时开展实地复核，确定拟认定为市级创业孵化示范基地的名单。
3.同等情况下，对带动毕业5年内高校毕业生、登记失业人员、返乡农民工、退役军人等重点群体创业就业成效好的基地予以优先考虑。
（三）公示
对拟认定为市级创业孵化示范基地的，通过网站、公众号等媒体进行为期5个工作日的公示。
（四）认定公示期间无异议，或者有异议但经调查不成立的，市人力资源社会保障局认定为"防城港市市级创业孵化示范基地"并授牌。
三、其他
（一）被认定为市级创业孵化示范基地后的第二年，由市人力资源社会保障局组织专家评审或者委托第三方机构等形式复评。复评不合格的，取消其"防城港市市级创业孵化示范基地”称号，收回授予的牌匾。
（二）市级创业孵化示范基地有效期3年，期间仍由当地人社部门进行管理并受理相关补贴申报。期满后仍符合相关条件的创业孵化基地，可重新参加申报认定并获得相应补助。
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