


防城港市供销合作社联合社预算管理制度

为了建立健全单位预算管理体制，强化预算的分配和监督职能，维护预算的严肃性，保证资金的合理使用和正常运行，促进我单位各项事业的稳定发展，根据《中华人民共和国会计法》、《行政单位会计准则》、《行政单位财务规则》、《行政单位会计制度》等有关规定，结合我单位实际情况，特制定本办法。   
一、单位预算概述
  单位预算是根据单位事业发展计划和年度目标任务编制的年度综合财务收支计划，收入主要是财政拨款，支出为基本支出和项目支出。 预算每年编制一次，预算年度自每年1月1日起，至12月31日止，预算的收支以人民币为计算单位。 
二、预算管理职权
（一）我单位实行“统一领导、集中管理、权责结合”的预算管理体制。  
（二）财务室是预算管理的职能部门，负责预算的组织和实施。具有下列职权：   
1、具体负责做好当年预算的编制工作；   
2、组织实施已经由主管部门审议、批准的年度预算；  
3、对预算执行过程实行全方位的控制、监督和会计核算；   
4、根据职能部门提出的预算调整申请，形成预算调整报告，提请单位负责人同意后，报主管部门审批；   
5、定期向单位主要领导、党组汇报预算的执行情况。   
（三）各职能部门根据单位下达的经费指标，制定本部门开支计划，并组织实施。   
（四）专项经费由各归口职能管理科室配合财务室组织实施和管理。 
    三、预算编制
（一）预算编制的依据。 
1、《中华人民共和国预算法》、《行政单位财务规则》、《行政单位会计准则》、《行政单位财务规则》、《行政单位会计制度》。 
2、单位发展规划和年度目标任务。 
(二)预算编制的原则 
1、单位预算编制应遵循“量入为出、收支平衡、积极稳妥、统筹兼顾、保证重点、效益优先”的原则；预算编制按照“收支两条线”的原则进行统筹规划，全面反映单位年度财务收支总貌； 
2、收入预算的编制要坚持积极稳妥的原则，逐项核实各项收入，尽可能排除收入中的不确定因素； 
3、支出预算的编制要坚持统筹兼顾、保证重点的原则。首先保证经常性支出，然后根据单位财力安排建设性支出。在经常性支出中，必须先保证基本的人员经费开支和单位日常运转经费，确保投入的日常经费满足事业发展的需要； 
 4、日常预算支出以各职能部门为预算单位，专项经费预算支出以项目为预算单位。 
（三）预算的编制方法  
    1、预算编制前的准备工作 
（1）认真分析基期预算执行情况的分析工作，充分考虑计划期的各种可变因素； 
（2）结合单位发展整体规划、事业发展计划，充分考虑计划年度的资金供给状况，做好计划年度经费收支的预计和分析。 
2、收入预算编制 
（1）行政收入，主要是财政性拨款、各项目经费，分别由财务室、各科室测算； 
（2）其它收入，单位获得的除上述各项收入以外的收入，包括利息收入等；根据往年实际执行情况及预算年度业务活动测算； 
3、支出预算编制    
行政支出是指财政提供的用于行政机关在行使其特定职能时所需要的各项支出，包括人员支出、对个人和家庭补助支出、日常公用支出、专项支出；   
（1）人员支出：包括基本工资、绩效工资、社会保障费、聘用人员费用；按照单位人员编制计划和工资标准测算； 
（2）对个人和家庭补助支出：包括离退休人员支出、医疗费、住房补贴等；按照核定的人数及支出标准确定；   
（3）日常公用支出：包括日常办公费、水电费、维修费、网络租赁费、培训费、会议费、公务接待费、工会经费、福利费等；   
（4）专项支出：包括质量强市工作经费、标准化工作经费、基础设施建设支出和其他专项支出等；  
四、预算的执行、控制与调整
（一）预算年度开始后，单位正式预算在未批复前，为保证单位工作的正常运行，财务可以先按上年同期的预算支出数额安排支出，正式预算批复后，按正式预算执行。 
（二） 预算一经批准，即具有法律效力，不得随意变更，单位及各科室都应自觉维护预算的严肃性和权威性。各责任科室负责人对本科室预算经费的使用和管理负全面责任，要积极采取措施严格控制各项支出。   
（三）为强化预算控制，财务室对无计划、无预算或超计划、超预算的开支可不予受理。 
（四）确需调整、追加的，由相应科室提出追加预算申请报财务，经财务审核、论证后，提出追加预算方案，提请主要负责人同意后，报市财政审批。 
五、决算与绩效评价
（一）每年度结束，应严格按照《会计法》的要求办理转账业务和年终决算，所有收支均纳入决算，并对经费使用情况进行绩效评价。 
（二）为了如实反映预算执行情况，保证年终决算数字的准确、完整，财务要认真做好年终清理工作。 
1、核对年度预算收支数字；  
2、清理本年度预算应收应付款项； 
3、清查财产物资； 
4、进行决算数字的对帐工作； 
5、开展经费使用绩效评价工作。 
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